Weiterbildung fiir Fiihrungskrafte

FUhren und Leiten in Werkstatten

Von Wolfgang Seel

Der grundlegende Wandel der sozialen und politischen
Rahmenbedingungen fiir die Arbeit in sozialtherapeuti-
schen Werkstatten stellt an Mitarbeiter, die Verant-
wortung fur den Gesamtprozess tragen, besondere
Anforderungen: Ohne Kreativitat, Beweglichkeit, soziale
Kompetenz und solide Kenntnisse der politischen wie
rechtlichen Gegebenheiten ist es kaum maglich, einer
Flihrungsaufgabe in der Selbstverwaltung gerecht zu
werden. Deshalb wurde im Fachbereich Werkstatten
angeregt, fir diesen Personenkreis eine Weiterbildung
anzubieten. Vorrangiges Ziel dieser Weiterbildung ist
uber die Vermittlung von Faktenwissen hinaus, der
Erwerb von Schliisselqualifikationen und die Forderung
teilnehmer- und erfahrungsorientierter Lernprozesse.
Ausgehend von den mitgebrachten Voraussetzungen wird
fiir jeden Teilnehmer ein individuelles Lernprofil erarbei-
tet. Unterstiitztes Eigenlernen in von Tutoren begleiteten
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Kleingruppen und ein Praxisprojekt, in dem jeder
Kursteilnenmer eine konkrete Aufgabe aus seiner
Berufspraxis bearbeitet, sind Elemente, die einen erfah-
rungsbezogenen Lernprozess ermoglichen. Daneben bie-
ten Dozenten mit Fach- und Feldkompetenz die
Maglichkeit, den eigenen Wissens- und Fahigkeits-
horizont zu erweitern. Durch die themenorientierte
Ausrichtung der kiinstlerischen Kurse erhdlt die
Weiterbildung einen ganzheitlichen Charakter. Die
berufsbegleitende Ausbildung umfasst 368 Stunden und
beginnt im September 2009. =

Weitere Infos finden Sie unter

www.muenzinghof.de oder direkt bei dem

Koordinator der Ausbildung:

Wolfgang Seel, Miinzinghof 2, 91235 Velden
wolfgang.seel @muenzinghof.de, Tel.: 0 91 52|9 29 70
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